保险学院“1+1+N”学术科创品牌项目介绍
1、 基本情况/理念
保险学院认真学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，深入贯彻落实党中央、国务院关于深化高校创新创业教育改革的部署要求，通过建设交流平台、以赛促创、教师指导和校企共创等形式，构建“1+1+N”竞赛育人机制，着力增强学生的创新精神、创业意识、创新创业及学术能力，不断提升人才培养质量。
2、 工作主要举措
“1”即搭建一个学术科创交流平台，组建学院科创人才库，并邀请校内外行业专家、获奖指导老师、获奖学生等进行讲解分享，为学生提供深度的个性化辅导。
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“1”即打造一个学术科创竞赛品牌。结合学院专业特色，连续举办6届“信保杯”保险创意设计大赛，营造全员参与学术科创的浓厚氛围。今年，保险学院“信保杯”参赛范围再次得以突破，联合西交利物浦大学举办第七届大赛，扩大品牌影响力。
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“N”即整合N方资源。一是强化全程指导，鼓励专业教师、辅导员全员参与，全方指导学生科创活动，并依托本科生导师制，将学术科创意识贯穿教育全过程。二是注重校企共创，通过企业走访等，紧密联系企业，拓宽学生视野，凝聚合力推动学生科创项目落地。
3、 特色工作成效
科创意识提升显著。科创班人数超200人，在2023年本科生学术论坛中，保险学院最终向学校报送3篇本科生论文。在第十四届“挑战杯”上海市大学生创业计划竞赛中，全院报名人数超180人，提交作品48项，取得历史性突破。第七届“信保杯”参与人数亦超百人。
科创竞赛成果突出。学生获得第十八届“挑战杯”上海市大学生课外学术科技作品竞赛三等奖（1项）、第十四届中国风险管理与精算论坛本科生组二等奖（2项）优胜奖（1项）、2023年上海市大学生企业经营沙盘大赛特等奖（1项）二等奖（1项）等重要奖项；大学生创新创业计划项目国家级立项1项，上海市级立项11项，其中1项上海市级项目入围优秀成果展，代表学校外出展演。
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